Projekt wspoéfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Gorzow Wielkopolski, 27 stycznia 2017 .

Rozeznanie rynku nr 07/012/2017

dotyczace wynajmu sali szkoleniowej na spotkania indywidualne z uczestnikami projektu
,Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych
biernych zawodowo mieszkancdéw wojewddztwa lubuskiego w wieku powyzej 50 roku zycia” na terenie
Zagania lub Zar

Kontraktor Sp. z 0.0. zaprasza do sktadania ofert na ustugi wynajmu sali szkoleniowej na spotkania

indywidualne z uczestnikami projektu ,Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program

aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych biernych zawodowo mieszkancow wojewddziwa lubuskiego

w wieku powyzej 50 roku zycia” na terenie Zagania lub Zar.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2014-2020, w ramach Dziatania 6.2. Aktywizacja zawodowa
0s0b pozostajgcych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Projekt realizowany jest przez firme Kontraktor Sp. z 0.0. w partnerstwie z firmg Clar System S.A.
w okresie 01.01.2017 r. do 31.10.2017 r. na terenie wojewddztwa lubuskiego.

Niniejsze postepowanie ma charakter niepubliczny, jest prowadzone zgodnie z procedurg rozeznania
rynku w rozumieniu sekcji 6.5.1 ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014 - 2020” z 19 wrzesnia 2016 .

Niniejsze rozeznanie nie jest ofertg w my$l art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak réwniez nie jest ogtoszeniem
w rozumieniu Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

1. Zamawiajacy: Kontraktor Sp. z 0.0., ul. Dabrowskiego 75, lokal 69, 60-523 Poznan

2. Przedmiot zaméwienia: wynajem sali szkoleniowej na spotkania indywidualne z uczestnikami
projektu ,Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowe;
niepetnosprawnych biernych zawodowo mieszkancdéw wojewddztwa lubuskiego w wieku powyzej 50
roku zycia” na terenie Zagania lub Zar.

»Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych biernych zawodowo mieszkancédw wojewddztwa lubuskiego w wieku
powyzej 50 roku zycia”
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3. Nazwa i kod okreslone we Wspolnym Stowniku Zaméwien: 70220000-9 Ustugi wynajmu lub
leasingu nieruchomosci innych niz mieszkalne.

4. Miejsce $wiadczenia ustugi: Zagan lub Zary, zlozona oferta moze dotyczyé wynajmu sali
szkoleniowe] w ktorejkolwiek z tych lokalizacji.

5. Maksymalna liczba godzin wynajmu sali szkoleniowej: 270 godzin zegarowych (60 min.).

Faktyczna liczba godzin wynajmu sali bedzie uzalezniona od liczby godzin wsparcia indywidualnego
realizowanego w projekcie na terenie Zagania lub Zar. Zamawiajacy nie okresla ani nie gwarantuje
minimalnej liczby godzin, na ktére wynajmowana bedzie sala szkoleniowa. Warto§¢ zaméwienia
bedzie zatem uzalezniona od faktycznych potrzeb Zamawiajacego, zgodnie ze zleceniami
przekazywanymi Oferentowi drogq elektroniczna.

6. Oferty czeSciowe i wariantowe: nie dopuszcza sie sktadania ofert cze$ciowych i wariantowych.
7. Wymagania w zakresie standardu i wyposazenia sali szkoleniowej:

odpowiednia liczba stotdw i krzeset w ustawieniu biurowym dla dwoch oséb,

ogrzewanie,

wyposazenie w niezbedny sprzet — flipchart, papier i pisaki, kosz na $mieci, przedtuzacz,
okna z o$wietleniem naturalnym, sztuczne oS$wietlenie dla zapewnienia komfortu pracy
doradcy zaw. i uczestnikowi,

dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych o ograniczeniach w poruszaniu sie,

f.  powierzchnia — nie mniej niz 10 m2

g. lokalizacja — budynek dostepny dojazdowo dla 0sob korzystajacych z komunikaciji publiczne;j,
sala szkoleniowa nie moze byc¢ zlokalizowana w piwnicy lub suterenie budynku.

a0 oo

@

Ocena spetniania ww. wymagan przez Oferentow odbywaé sie bedzie na podstawie weryfikacii
Zalacznika nr 1 do Rozeznania rynku. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wizytacii
zaoferowanej przez Oferenta sali szkoleniowej celem weryfikacji czy spetnia ona ww. wymogi.
W razie zamiaru wykonania wizytacji Oferent ma obowigzek umozliwienia Zamawiajacemu jej
dokonania pod rygorem odrzucenia ztozonej przez niego oferty.

8. Brak powigzan z Zamawiajacym.

O realizacje zamdwienia nie mogq ubiega¢ sie Oferenci, ktorzy sq powigzani osobowo lub
kapitatowo z Kontraktor Sp. z 0.0. oraz Clar System S.A. lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w ich imieniu lub osobami wykonujacymi w ich imieniu czynnosci

»Niepetnosprawny pracownik 50+ - kompleksowy program aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych biernych zawodowo mieszkancédw wojewddztwa lubuskiego w wieku
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zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, przy czym przez powigzanie
kapitatowe lub osobowe rozumie sie:

a. uczestniczenie w spditce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej,
posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
petnienie  funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d. pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Oferenta, w szczegélnosci pozostawanie w
zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ocena spefniania ww. wymagan przez Oferentéw odbywac sie bedzie na podstawie weryfikacii
Zalacznika nr 2 do Rozeznania rynku. Brak ztozonego oswiadczenia lub niespetnienie przez
Oferenta ww. wymagan skutkowa¢ bedzie odrzuceniem ztozonej przez niego oferty.

9. Kryteria wyboru ofert: cena brutto za 1 godz. wynajmu sali — 100%, przy czym pod pojeciem ceny
brutto rozumie sie cene uwzgledniajacg wszystkie koszty wynajmu sali, w tym podatek od towaréw i
ustug w odpowiedniej wysokosci.

Oferty oceniane beda wg wzoru: Liczba punktow oferty = cena oferty najnizszej x 100 / cena oferty
oceniane;.

Punkty bedg przyznawane z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku. Maksymalna liczba
punktéw do zdobycia wynosi 100,00. Ocenie poddawane bedg tylko oferty, ktore nie zostaty
wykluczone z postepowania. Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra otrzyma najwyzszg
liczbe punktdéw sposrdd wszystkich ztozonych ofert, z zastrzezeniem pkt. 10.

10. Uwagi.

W przypadku, gdy wszyscy Oferenci ztozg oferty, w ktorych cena brutto za 1 godz. przekroczy kwote
jakg Zamawiajacy przeznaczyt na realizacje zadania, rozeznanie rynku zostanie przeprowadzone
powtdrnie. W przypadku, gdy wiecej niz dwoch Oferentow ztozy oferty, ktdre uzyskajg maksymalng
liczbe punktow, Zamawiajacy podpisze umowy ze wszystkimi Oferentami, ktdrych oferty uzyskaty
maksymalng liczbe punktdw, a zadanie zostanie podzielone proporcjonalnie pomiedzy wszystkich
tych Oferentow.

11. Zawarto$¢ oferty: kompletna oferta musi zawierac:
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a. wypetniony i podpisany formularz ofertowy — Zatgcznik nr 1 do Rozeznania rynku,
b. wypetione i podpisane o$wiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym i/lub Partnerem
Projektu — Zatgcznik nr 2 do Rozeznania rynku.

Oferte i oSwiadczenie nalezy sktada¢ wytacznie na zataczonych formularzach. Wszystkie dokumenty
muszg zostac czytelnie podpisane przez Oferenta, tj. podpisane w sposéb umozliwiajacy identyfikacje
personaliéw osoby podpisujacej lub tez podpisane i opatrzone pieczecig imienng Oferenta.

12. Termin skladania ofert: 03 lutego 2017 r., godz. 16:00 (wigzacy jest termin dostarczenia oferty,
nie za$ jej wystania czy nadania).

13. Miejsce i sposob skiadania ofert: oferte mozna ztozy¢ na jeden z ponizszych sposobow:

a. mailowo na adres j.podgorska@kontraktor.biz.pl. W przypadku ofert sktadanych drogg
elektroniczng, nalezy zataczy¢ podpisane przez Oferenta czytelne skany dokumentow.
W temacie wiadomo$ci prosimy umieszcza¢ ,Odpowiedz na rozeznanie rynku nr
07/012/2017”,

b. osobiscie w biurze projektu, 66-400 Gorzéw Wikp., ul. Kombatantéw 34 pok. 409,
pocztg lub kurierem, na adres biura projektu podany powyzej, z dopiskiem: ,Odpowiedz na

rozeznanie rynku nr 07/012/2017”.

14. Osoba do kontaktu: Kierownik projektu, Joanna Podgorska, tel. 663 770613, email:
|.podgorska@kontraktor.biz.pl.

15. Zataczniki:

a. Zatacznik nr 1 — Formularz ofertowy
b. Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym i/lub Partnerem Projektu
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